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❖ Seguridad Ciudadana

Jornada orientada a fortalecer la prevención y el 

autocuidado de los colaboradores, mediante la 

difusión de recomendaciones clave para actuar 

ante posibles situaciones de riesgo y contribuir 

a entornos más seguros.

Se reconoce la participación de todos, 

reafirmando el compromiso con la seguridad 

dentro y fuera del lugar de trabajo.

¡Capacitarse es crecer!



❖ Detección de Especies 

Monetarias Falsas

Jornada orientada a fortalecer las 

competencias de los colaboradores en la 

identificación de billetes falsos, brindando 

herramientas prácticas para actuar de manera 

oportuna ante posibles situaciones de riesgo. 

¡Capacitarse es crecer!



❖ Actualizaciones del SRI

Sesión informativa sobre las recientes 

actualizaciones del SRI, con el propósito de 

mantener al equipo al día en los cambios 

normativos y asegurar su correcta aplicación, 

garantizando el cumplimiento de las 

disposiciones vigentes.

¡Capacitarse es crecer!



❖Manejo Adecuado de Productos 

Químicos 

Espacio enfocado en reforzar prácticas seguras 

en el uso, almacenamiento y manipulación de 

productos químicos, contribuyendo a la 

prevención de riesgos y al fortalecimiento de un 

entorno laboral seguro.

¡Capacitarse es crecer!



❖ Sistema  de Detección SIMPLEX 

Jornada orientada a fortalecer el conocimiento 

sobre el funcionamiento y operación del sistema, 

así como a asegurar una respuesta oportuna y 

eficaz ante posibles emergencias.

¡Capacitarse es crecer!



C o l a b o r a d o r  d e  O r o  d e l  M e s

Sobresale por su carisma y excelente actitud de 

servicio, generando experiencias positivas tanto para 

clientes externos como internos. Su energía y 

disposición aportan un ambiente cercano y 

profesional en todo momento.



G a n a d o r a  d e  M i l l a  E x t r a

Destaca por su admirable entrega, responsabilidad y 

dedicación en cada una de sus funciones. 

Su constante atención al detalle y su compromiso por 

mantener todo en orden hacen de ella un pilar 

fundamental para el equipo.



Mujeres que Inspiran y se Cuidan

Conmemoramos la Fuerza de Ser 
Mujer

En conmemoración del Día de la Mujer, se realizó 

una jornada especial que incluyó una charla 

sobre la importancia de establecer límites 

saludables, una actividad de pintura, un 

dinámico bingo, sorteo de premios y la entrega 

de un detalle para nuestras colaboradoras.

Fue un espacio de integración, reflexión y 

reconocimiento, resaltando el valor y bienestar 

de cada una.



FESTEJANDO A LOS CUMPLEAÑEROS 

Nada como ver la sonrisa de 

nuestros colaboradores por su 

cumpleaños en su lugar de trabajo.



DIA 1 

¡Diversión y Aprendizaje 

en Nuestro Vacacional 

2026!

En el primer día del vacacional 

dirigido a los hijos de nuestros 

colaboradores, se brindó espacios de 

aprendizaje y diversión. 

Los niños disfrutaron de un recorrido 

por el hotel, pintura de camisetas, la 

actividad de mini chef.



DIA 1 ¡Diversión y Aprendizaje en 

Nuestro Vacacional 2026!



DIA 2 

¡Diversión y Aprendizaje en 

Nuestro Vacacional 2026!

En el segundo día del vacacional  se les 

entregó un box lunch y disfrutaron de 

una visita al Parque Histórico.

Agradecemos a todos quienes formaron 

parte de esta iniciativa que promueve la 

integración y el bienestar familiar.



Campañas de Salud Preventiva

Durante el mes se desarrollaron jornadas de eco de 

senos, así como de próstata y várices, dirigidas a 

colaboradoras y colaboradores, con el propósito de 

promover la prevención y el cuidado de la salud.

Estas iniciativas facilitaron el acceso a controles 

médicos oportunos y fomentaron la detección 

temprana, reafirmando el compromiso con el 

bienestar integral del equipo.



Informe Mensual a los 

Colaboradores

Compartimos con nuestros colaboradores el 

informe correspondiente al mes de marzo, 

donde se destacan los principales avances, 

logros y actividades realizadas en las diferentes 

áreas.

Este espacio permite mantenernos informados, 

alineados y comprometidos con los objetivos de 

la organización.



Desayuno y Conversatorio 

ejecutivo-Proyectos de la cadena 

Hoteles Oro Verde 2026.

Se desarrolló desayuno entre los jefes de área y los 
directivos de la cadena, generando un espacio de 
diálogo cercano para compartir ideas, fortalecer la 
comunicación y alinear objetivos estratégicos. 

Aparte se realizó el conversatorio ejecutivo sobre los 
proyectos de la cadena Hoteles Oro Verde para el 
2026, un espacio donde se compartieron estrategias, 
planes de crecimiento y nuevas iniciativas 
orientadas a fortalecer la experiencia de nuestros 
clientes y el desarrollo organizacional.

Este encuentro permitió alinear objetivos y reafirmar 
el compromiso con la excelencia e innovación en 
cada uno de nuestros servicios.



Les damos la bienvenida al equipo  a Romina Calle, Zharith Mosquera y Cristina Sánchez 

¡Les deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa! 
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