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➢ 1. Manejo de Productos Químicos. 

Dirigida por: Ing. Miriam Vaca, Gerente Técnica de 
SPARTAN

Fortalecer el conocimiento y buenas prácticas en el manejo seguro de productos químicos. 

Dirigida por: Alberto Rugel, SPARTAN 

Área de Ama de 
Llaves. 

Área de Cocina. 



➢ 2. Sistema Evolution-Tm Cloud 
➢ 3. Mentalidad Ganadora en 

Ventas-Charla Motivacional
Dirigida por: Mónica Mera, Jefe de Recursos Humanos
                Liliana Flores, Asistente de Recursos Humanos

Reforzando a jefaturas y segundos a bordo. 

Dirigida por: Robinson Zamora, Jefe de Ventas 
Clúster. 



Resultados 2025 y Proyección Estratégica 2026.

Conociendo los resultados  alcanzados durante el año 2025, 
destacando los principales hitos y avances organizacionales y 
objetivos estratégicos para el 2026, alineando esfuerzos hacia 
un crecimiento sostenible, la excelencia operativa y el 
cumplimiento de nuevos desafíos que impulsarán el desarrollo 
continuo de la cadena.



Brunch Corporativo.

Dirigido por:      Ismar Kourroski y Christine Nassour
Una mañana productiva.



Encuentro Estratégico con Gerencia 

General.

Promovemos la participación, la integración y el trabajo 
en equipo. Analizamos los resultados de la encuesta de 
Clima laboral 2025 y definimos acciones para fortalecer 
un ambiente organizacional positivo.



Reunión con colaboradores del 

Área Financiera

Afianzando empatía con nuestros colaboradores 
a fin de mejorar la comunicación efectiva que 
logre la excelencia del equipo. Planes de acción 
en mejora de un entorno positivo.



La estrella del Desempeño

Destacamos la honestidad y compromiso de nuestros 
colaboradores, reconociendo a quienes aportan su MILLA EXTRA. 
A través de este reconocimiento, fortalecemos la motivación del 

equipo e impulsamos una cultura de excelencia.

¡Felicidades, Marilyn, Samantha y Marcos!



Presentación de Los Líderes de Clima Laboral 2026

Comprometidos a promover un ambiente de trabajo positivo, fortalecer la comunicación  efectiva y 
fomentar el bienestar de todos los colaboradores. 



Desayunando con los Líderes de 

Clima Laboral 2026

Generando planes de mejora continua y 
arrancando motores con nuevos proyectos.



¡Bienvenidos!

MARIA JOSÉ

LUCAS ARTEAGA

 ÁREA DE ORO FIT

ANDDY GABRIEL

CEVALLOS SOLEDISPA

ÁREA DE LAVANDERIA

JEANPIERRE

TUCUNANGO NIETO

ÁREA DE ORO FIT

KARLA CARELYS 

ZAMBRANO ROLDAN

ÁREA DE AMA DE LLAVES

GENESIS VICTORIA 
ANDRANGO 
ZAMBRANO 

ÁREA DE CONTABILIDAD

Damos la bienvenida a Pasantes del área de Ama de Llaves y Contabilidad. 
¡Nuevos talentos que se integran al equipo!



Día de la mujer 

Vivimos un momento muy especial junto a nuestras Mujeres 

de Oro en “Reflejos Maquillaje”, donde celebramos con cariño 

este día especial, resaltando la belleza y confianza de cada 

una en un ambiente lleno de alegría.



¡Feliz cumpleaños a nuestros queridos colaboradores!
 Celebramos su dedicación y el valioso aporte que 
brindan al equipo. 

Cumpleañeros del mes de Marzo.



Celebramos no solo un año más de vida, sino también 
el privilegio de contar con su liderazgo, visión y 
dedicación.

Cumpleaños de nuestra Gerente.

¡Felicidades Anita!



➢ Exámenes Médicos Ocupacionales.

Porque te valoramos, trabajamos pensando en tu salud.

➢ Pausas Activas 




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16

